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STEUERN SPAREN DURCH GEHALTSUMWANDLUNG

Direktversicherung durch Gehaltsumwandlung


Mit der Direktversicherung durch Gehaltsumwandlung besteht die Möglichkeit, direkt aus dem Bruttolohn eine Altersversorgung aufzubauen. Man spart Steuern und Sozialabgaben und baut dabei gleichzeitig die private Altersversorgung aus. Die Gehaltsumwandlung ist allerdings nur in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber möglich. Er wird jedoch grünes Licht geben, denn auch ihm entstehen Vorteile. Angesehen davon: Der Arbeitnehmer hat gesetzlichen Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung gegenüber seinem Arbeitgeber.
Wie entsteht meine Steuer- und Sozialabgabenersparnis?
Durch die Verwendung des Bruttolohns entsteht eine Steuerersparnis bis zu 500 EUR jährlich.
Denn: Auf den Beitrag zur Direktversicherung durch Gehaltsumwandlung wird anstatt des individuellen Grenzsteuersatzes nach derzeitiger Steuergesetzgebung nur 20% pauschale Lohnsteuer (inkl. pauschale Kirchensteuer und Solidaritätszuschlag) fällig. 

Wird für die Direktversicherung eine Gehaltssonderzahlung wie z.B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld verwendet - und das belastet das laufende Einkommen nicht - so entfallen für Arbeitgeber und Arbeitnehmer bis einschließlich 2008 zusätzlich die Sozialversicherungsbeiträge.

Berechnungsbeispiel
Mann, 35 Jahre alt, zu versteuerndes Einkommen: 30.000 EUR nach Grundtabelle, Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall, Ablauf im Alter 65

Umwandlungsbetrag jährlich:       1.752 EUR

Versicherungssumme:

 66.780 EUR

Voraussichtliche Ablaufleistung:
 97.735 EUR

Durch die Pauschalierung der Lohnsteuer entsteht eine Steuerersparnis von jährlich ca. 270 EUR.

Wenn der Beitrag für die Direktversicherung aus einer Sonderzahlung wie z.B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld finanziert wird, können zusätzlich Sozialabgaben bis zu 360 EUR, insgesamt also bis zu 630 EUR im Jahr eingespart werden. Hieraus ergibt sich ein jährlicher Nettoaufwand von 1.122 EUR (1.752 EUR - 630 EUR).

Die Vorteile auf einen Blick
Zusätzliche Altersvorsorge 

Spürbare Steuersenkung

Lebenspartner absichern

Sozialabgaben senken

Die Vorteile für den Arbeitgeber

Bei einer Finanzierung des Beitrages aus Sonderzahlungen wie z.B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld entfallen auch für den Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeiträge. Die Ersparnis pro Mitarbeiter, pro Jahr bis einschließlich 2008 beträgt bis zu 360 EUR.

